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ًََّٕ ْايي اس كتابٓاي يٍ
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اتؼاد ايي مارگاُ

 (  ّٔعٚٔبت ايٗ وبضٌبٜ)پيطٍفتبض
ٓچغٛض يه ٔمبِٝ اٍّ٘يسي ذٛة ثٙٛيسي
ٓچغٛض ثٝ ٔٙبثغ ػّٕي استٙبز وٙي

 چغٛض ٔمبلات ذٛز ضا ثٝ ٘ططيبتisi ٚ ٓاضسبَ وٙي 
ٔٙتطط وٙيٓ
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مباني و تعاريف
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پيؾگفتار
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چزا هقالِ؟

ظٚز چبح ٔي ضٛ٘س.
وٕتط اظ ٘ٛضتٗ زيٍط ٔطمت زاضز.
زض آييٗ ٘بٔٝ اضتمب حك ٚتٛ زاضز.
ظٚزتط ثبػث ضٟطت ٘ٛيسٙسٜ ٔي ضٛز.
ظٚزتط ثبػث ٔترصص ضسٖ ٘ٛيسٙسٜ ٔي ضٛز.
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چزا هقالِ اًگليغي؟

ظٚزتط اظ ٔمبلات فبضسي چبح ٔي ضٛ٘س.
ظٚزتط ثٝ آٖ استٙبز ٔي ضٛز.
ٌستطٜ ٚسيؼي اظ ٔربعجبٖ، ٔمبِٝ ضٕب ضا ٔي ذٛا٘ٙس.
تأثيط ثيطتطي زض ضٟطت ٚ اضتمبي خبيٍبٜ ػّٕي فطز زاضز.
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هقالِ ػلوي چيغت؟

ٞط اثط ػّٕي وٝ زض يه ٘ططيٝ ٔٙتطط ضٛز وٝ  : تؼطيف ٔب
، ٘ظبْ (issnضٕبضٜ استٙبز پيبيٙسٞب )زاضاي ضبپب 

ٚ اػضبي ٞيئت تحطيطيٝ ( زاٚضي ػّٕي)ٕٞتطاظذٛا٘ي 
سبلا٘ٝ، زٚفصّٙبٔٝ، )ٔؼتجط ثبضس؛ ٚ ثٝ صٛضت ٔٙظٓ 

ٔٙتطط ضٛز، يه ٔمبِٝ ( فصّٙبٔٝ، زٚٔبٞٙبٔٝ، ٔبٞٙبٔٝ
.ػّٕي ٔحسٛة ٔي ضٛز
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اًَاع هقالِ ػلوي

ٔمبِٝ ػّٕي ٔطٚضي
ٔمبِٝ ػّٕي پژٚٞطي
ٔمبِٝ ػّٕي تطٚيدي
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هقالِ ػلوي هزٍري

 ُضفط٘س زاضز 100حسال .
  ٖٔؼٕٛلاً افطاز صبحت ٘ظط ٞط حٛظٜ ٔي ٘ٛيسٙس ٚ ٔجب٘ي آ

.حٛظٜ ضا ٔي ٕ٘بيب٘ٙس
أب اظ زيٍط افطاز  . ايٗ ٔمبلات ٔؼٕٛلا زػٛت ضسٜ ٞستٙس

.صبحجٙظط ٘يع پصيطفتٝ ٔي ضٛز
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هقالِ ػلوي پضٍّؾي

ٔؼٕٛلاً زاضاي زازٜ ٚ تحّيُ ٘تيدٝ است .
ٌطچٝ ٔي تٛا٘س زازٜ ٘يع ٘ساضتٝ ثبضس أب پژٚٞطي ثبضس .

...ٔب٘ٙس فطاتحّيُ ٚ تحّيُ ٔحتٛا، ٔصبحجٝ ٞبي ػٕيك ٚ 
٘ٛضتٗ آٟ٘ب سبذت ٔٙس تط است.
٘ٛضتٗ آٖ ثطاي پژٚٞطٍطاٖ ٔجتسي ضاحت تط است.
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هقالِ ػلوي تزٍيجي

 ٜٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ اظ ٘بٔص ٔطرص است ثٝ تطٚيح ػّٕي اضبض
.  زاضز

 زض ايٍٙٛ٘ٝ ٔمبلات، ٘ٛيسٙسٌبٖ سبزٜ تط ٔي ٘ٛيسٙس تب
.افطاز ذبضج اظ حٛظٜ ٘يع اظ ٘ٛضتٝ ٞبي آٟ٘ب سط زض ثيبٚض٘س

چٖٛ ثبيس ثٝ ٔربعت ٘يع  . ٘ٛضتٗ آٖ وٕي سرت است
.ثسيبض تٛخٝ ضٛز
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اًَاع هجلِ در ايزاى اس ًظز رتثِ ػلوي

وٝ  . ثطاي چبح ٔمبلاتي ٔطٚضي ٚ پژٚٞطي: ػّٕي پژٚٞطي
.ايٗ ٔؼظُ است

وٝ ايٗ ٞٓ  . ثطاي چبح ٕٞٝ ٘ٛع ٔمبِٝ: ػّٕي تطٚيدي
چٖٛ ٔدلات پژٚٞطي ٕٞٝ ٔمبلات . ٔؼظُ ضسٜ است

.پژٚٞطي ضا چبح ٕ٘ي وٙٙس
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اًَاع هجلِ در ايزاى اس ًظز ًوايِ ؽذى

:ضسٖ( ثجت/فٟطست)اظ ٘ظط ٕ٘بيٝ 
 آي اس آيisi

 اسىبپٛسscopus

 آي اس سيisc

ٝٔدّٝ آي اس آي زاضيٓ. ٔمبِٝ آي اس اي ٘ساضيٓٔب : ٘ىت  .
 Institute for scientificيؼٙي ٔدلاتي وٝ تٛسظ 

information ثجت ٚ ٕ٘بيٝ ٔي ضٛ٘س.
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ؽٌاعايي هجلات آي اط آي

science.thomsonreuters.com/mjl/-http://ip

تؼساز وُ ٔدلات فؼّي ٕ٘بيٝ ضسٜ زض آي اس آي:
ػٙٛاٖ 17239
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http://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/
http://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/
http://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/


ؽٌاعايي هجلات اعناپَط

http://info.sciencedirect.com/documents/fi

-les/scopus
training/resourcelibrary/xls/title_list.xlsx
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ؽٌاعايي هجلات آي اط عي

http://mjl.isc.gov.ir/Default.aspx?lan=fa  
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اًَاع هجلات آي اط آي

زٚ ٘ٛع ٔدّٝ زض آي اس آي:

Listed

With IF

؟؟؟
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ضزية تأثيز يا ايوپنت فنتَر

 ايٗ ػبُٔ ٕٞٝ سبِٝ تٛسظISI   ثطٔجٙبي اضخبػبت ثٝ ٞط
يه اظ ٔدلات ػّٕي آٖ ٔحبسجٝ ٔي ضٛز ٚ زض ٌعاضضبت 

يب ثٝ    Journal Citation Reportsاضخبػبت ٔدّٝ يب 
.  ٔٙتطط ٔي ضٛز ٬ JCRاذتصبض 
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اداهِ -ضزية تأثيز 

ثّىٝ ثطاي ٔدّٝ  ٬٘ٝ ثطاي ٔمبِٝ يب ٘ٛيسٙسٜ ٬ايٗ ضطيت
ٔحبسجٝ ثطٔجٙبي يه زٚضٜ سٝ سبِٝ . ٔحبسجٝ ٔي ضٛز
.  صٛضت ٔي ٌيطز
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هثال تزاي هحاعثِ ضزية تأثيز

 استٙبز ثٝ ٔمبلات  40خٕؼب  ۸4اٌط زض سبَ ( 1فطضب
يه ٔدّٝ صٛضت ٌطفتٝ   ۸3ٚ  ۸2ٔٙتطط ضسٜ زض سبِٟبي 

ٔمبِٝ ٚ زض   26تؼساز  ۸2زض آٖ ٔدّٝ زض سبَ ( 2ثبضس ٚ 
يؼٙي خٕؼبً  ) ٬ٔمبِٝ چبح ضسٜ ثبضس 24تؼساز  ۸3سبَ 

،(ٔمبِٝ 50
ٜتؼساز وُ  ) 40اظ تمسيٓ  ٬ضطيت تأثيط آٖ ٔدّٝ: آٍ٘ب

( تؼساز وُ ٔمبلات سبِٟبي ثطضسي ضسٜ) 50ثط ( استٙبزات
ٞط   ٬يؼٙي ثٝ عٛض ٔتٛسظ. است  0/۸ثٝ زست ٔي آيس وٝ 

زٞٓ ٔطتجٝ ٔٛضز استٙبز ٔمبلات /ٔمبِٝ آٖ ٘ططيٝ ٞطت
.زيٍط لطاض ٌطفتٝ است
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هزاقة ًؾزيات تي اػتثار تاؽيذ
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تا مليل تز رٍي ّز عال هي تَاًيذ ليغت ًؾزيات 
تي اػتثار آى عال را تِ دعت آٍريذ
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نگارش مقاله

كارگاِ َگارش يقالات عهًي، يحًٕد خسزٔجزدي



هقالِ ػلوي، ؽاهل؟

نوشتن 
مقاله
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عاختار هقالِ

يقذيّ

بحث ٔ  

َتيجّ گيزي

كارگاِ َگارش يقالات عهًي، يحًٕد خسزٔجزدي



اجشاي هقالِ

ٖػٙٛا
ٜچىيس
ٝٔٔمس
پيطيٙٝ پژٚٞص
ضٚش پژٚٞص
يبفتٝ ٞب
ثحث
٘تيدٝ ٌيطي
ٔٙبثغ
سپبسٍعاضي
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ػٌَاى هقالِ

ػٙٛاٖ ٔمبِٝ ضا زض ا٘تٟبي وبضتبٖ ا٘تربة وٙيس.
 ػٙٛاٖ ضا ثٝ ٌٛ٘ٝ اي ا٘تربة وٙيس وٝ وبض ضٕب ضا ثٝ عٛض

.زليك تٛصيف وٙيس
اظ ػٙٛاٟ٘بي اغطاق آٔيع ثپطٞيعيس.
 وّٕٝ ٘جبضس ثٟتط است ۸تؼساز وّٕبت ػٙٛاٖ ثيص اظ.
تؼساز استٙبز ثٝ ػٙٛاٟ٘بي وٛتبٜ ثيطتط ثٛزٜ است.
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ًوًَِ ػٌَاًْاي اعتفادُ ؽذُ در هقالِ ّاي : هثال
چاج ؽذُ

Designing a viable scientific communication

model: VSM approach

The death of review articles in humanities

Publication Delay in Iranian Scholarly

Journals
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چطَر پز اعتٌادتزيي هقالات  - 1سًگ تفزيح 
را پيذا مٌين؟
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ٍارد ففحِ ؽخقي خَد ؽَيذ
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اس عوت راعت اعتفادُ مٌيذ
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در ففحِ تاس ؽذُ افزاد را هي تيٌيذ مِ در حَسُ  
رٍاى ؽٌاعي تيؾتزيي اعتٌادّا را داؽتِ اًذ

كارگاِ َگارش يقالات عهًي، يحًٕد خسزٔجزدي



رٍي اعن ماًوي مليل هي مٌين
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ليغت هقالات ٍي ًيش مِ اعتٌاد سيادي گزفتِ اًذ 
قاتل هؾاّذُ اعت
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چنيذُ چيغت؟

ٖضٕبي وّي اظ پژٚٞص ٔبست، ٘ٝ ٌفتٗ ٕٞٝ اخعاي آ.
ٓچىيسٜ ضا زض ا٘تٟبي وبض ٔي ٘ٛيسي.
 ٗوّٕٝ ٔي ٘ٛيسيٓ 250تب  150ٔؼٕٛلا ثي.
زض ا٘تٟبي چىيسٜ، وّٕبت وّيسي ٔمبِٝ تبٖ ضا ثٙٛيسيس .

.خّٕٝ ٘ٙٛيسيس. وّٕبت وّيسي ثٙٛيسيس
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اجشاي چنيذُ
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چِ چيشّايي را در چنيذُ تٌَيغين؟

 ُّسييBackground

 ْذفPurpose

 رٔشMethodology

 يافتّ ْاResults/findings

 َتيجّ گيزيConclusion

يادتاٌ َزٔد BPMRCدر َٕضتٍ چكيذِ، تٕجّ بّ 
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چنيذُ هقالات در اهزالذ
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چنيذُ هقالات در الشٍيز
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Highlights

ثرطي وٝ اذيطاً ثبة ضسٜ است، ٚ لجُ اظ چىيسٜ ٔي آيس.
  زض ثرص ٞبيلايتٟب ضٕب ٘يبظي ٘يست وٝ ثٝ ٕٞٝ خٛا٘ت

:وبضتبٖ اضبضٜ وٙيس، فمظ
 ٝاظ وبضتبٖ وٝ ذيّي ثطخستٝ است پطضً٘  ( ٞبيي)خٙج

.وٙيس
 (.تٛضيح ٘سٞيس)آٟ٘ب ضا ثٝ صٛضت ِيست ثيبٚضيس
سؼي وٙيس حبِت تٍّطافي زاضتٝ ثبضس.
اظ ٘مبط لٛت وبضتبٖ صحجت وٙيس.
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هثال تزاي ّايلايت ّا

Highlights:

 Considering the T-readiness in library and 

information science context

 Designing a comprehensive model for 

evaluating T-readiness in academic 

libraries

 Testing the capability of designed model 
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هقذهِ
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هقذهِ هقالِ را اس مجا آغاس مٌين؟

 اٌط ٔمبِٝ اي زض ظٔيٙٝ يبزٌيطي اِىتطٚ٘يىي زض زا٘طٍبٟٞب
ٔي ٘ٛيسيٓ، ثبيس اِٚيٗ پبضاٌطاف ٔب ثٝ چٝ ثپطزاظز؟

چمسض ثبيس ٔمسٔٝ چيٙي وٙيٓ تب ثٝ ثحث اصّي ثطسيٓ؟
  اظ ايٙتط٘ت ضطٚع وٙيٓ؟ يب اظ فٙبٚضي اعلاػبت؟ يب اظ

فٙبٚضي اضتجبعبت؟ يب ٞطزٚ؟
ٔي تٛا٘يٓ پبضاٌطاف اَٚ ٔمبلات ٔطبثٝ ضا ثٙٛيسيٓ؟
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اداهِ -هقذهِ هقالِ 

ٓثٟتط است ثٍٛيي:
 فٙبٚضي اعلاػبت ٚ اضتجبعبت ثط ٕٞٝ اثؼبز ػّٓ ٚ آٔٛظش

يىي اظ خسيستطيٗ تأثيطٞبي فٙبٚضيٟبي . تأثيط ٌصاضزٜ است
اعلاػبت ٚ اضتجبعبت ثط آٔٛظش، يبزٌيطي اِىتطٚ٘يىي  

.است
ٓشٞٗ ٔربعت ضا ثٝ حبضيٝ ٘جطيٓ. لصٝ ٍ٘ٛيي.
ٓتبضيد ٘ٙٛيسيٓ، ٔمبِٝ ثٙٛيسي.
سپس پطسطٟب يب . سؼي وٙيس اظ ٔمسٔٝ ثٝ ٔسأِٝ ثطسيس ٚ

.فطضيٝ ٞبي ذٛز ضا ٔغطح وٙيس
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پزعؼ يا فزضيِ؟

  ايٙىٝ اظ پطسص يب فطضيٝ استفبزٜ وٙيٓ، زاستبٖ ٔفصّي
.زاضز

 ٜاٌط ضٕب آ٘مسض پيطيٙٝ حٛظٜ ٔٛضز ثطضسي ضا ٔغبِؼٝ وطز
.ايس وٝ ٔي تٛا٘يس فطضيٝ ثسبظيس، اظ فطضيٝ استفبزٜ وٙيس

  أب اٌط ثب پطسطي ضٚثٝ ضٚ ضسٜ ايس، يب زا٘ص ضٕب ٘سجت
.ثٝ حٛظٜ ػٕيك ٘يست اظ پطسص استفبزٜ وٙيس
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پزعؼ يا فزضيِ؟

 ٔي تٛاٖ زض يه پژٚٞص فطضيٝ زاضت أب پطسص
.پژٚٞص ٘ساضت

 ٝٔي تٛاٖ زض يه پژٚٞص پطسص زاضت أب فطضي
.٘ساضت

  ًاستفبزٜ ٕٞعٔبٖ اظ فطضيٝ ٚ پطسص پژٚٞص، ٔؼٕٛلا
.ضٕب اظ آٖ ثپطٞيعيس. ثبچبِطٟبيي ٔٛاخٝ است
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تزعين؟( هغألِ)چطَر اس هقذهِ تِ تحث افلي 

يي تٕاَيى دٔ رٔيكزد داضتّ باضيى:

حانت  : داضتٍ بخص پيطيُّ پژْٔص بّ طٕر يستقم( ا

آياتٕر، بزاي افزادي چٌٕ يا كّ در ابتذاي راِ ْستيى  

.يفيذ است

2 )بزاي : َذاضتٍ بخص پيطيُّ پژْٔص بّ طٕر يستقم

.افزاد حزفّ اي سٕديُذ است
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پيؾيٌِ پضٍّؼ در درٍى هقذهِ –حالت حزفِ اي 
هقالِ

 در حانت حزفّ اي، ضًا يا يزٔري بز پژْٔطٓاي

قبهي در يقذيّ، بّ يسأنّ پژْٔص يي رسيذ، سپس 

رٔش خٕد را يعزفي كُيذ ٔ باقي بخطٓاي يقانّ 

.َٕضتّ يي ضٕد
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حالت آهاتَر
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چطَر تخؼ پيؾيٌِ پضٍّؼ را تٌَيغين

ٓيؼٙي اثتسا ٔٙبثغ وٝ ثٝ  . اظ وُ ثٝ خعء حطوت وٙي
اضتجبط وّي زٚ ٔتغيط ٔي پطزاظ٘س اضبضٜ وٙيٓ، سپس ثٝ 

ٔمبلاتي وٝ زليمب ٔغبثك ثب وبض ٔب ٞستٙس يب اخعاي وبض ٔب  
.ضا ٔٛضز ثطضسي لطاض ٔي زٞٙس
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چطَر هذخلْاي پيؾيٌِ را تٌَيغين

تاريخي

...بّ ( 1385)حسيُي 

....بّ ( 1389)غلايي 
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چطَر هذخلْاي پيؾيٌِ را تٌَيغين

موضوعي

:رابطه اخلاق و علم
. زض ظٔيٙٝ اذلاق ٚ ػّٓ پژٚٞطٟبي ظيبزي ا٘دبْ ضسٜ است

ثٝ ضاثغٝ سطلت ازثي ثب سٛاز آوبزٔيه  ( 13۸5)حسيٙي 
.ايٗ ايسٜ ضا ٕ٘ي پصيطز( 13۸9)أب غلأطضبيي .... افطاز 

:رابطه اخلاق و مذهب
ضاثغٝ اذلاق ٚ ٔصٞت زض پژٚٞطٟبي ؟ ٚ ؟ پسيساض ضسٜ 

.است
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چطَر هذخلْاي پيؾيٌِ را تٌَيغين

تزكيبي
يؼٙي اثتسا ٔٛضٛػبت ضا زستٝ ثٙسي وٙيٓ، ٚ شيُ آٟ٘ب ثٝ  

.صٛضت تبضيري اللاْ ٔطثٛط ثٝ پيطيٙٝ ضا ثيبٚضيٓ
:ٔثبَ

:ضاثغٝ ػّٓ ٚ فٗ
.ضاثغٝ ػّٓ ٚ فٗ اظ زيطثبظ ٔٛضز تٛخٝ ثٛزٜ است

....ثٝ ضاثغٝ تبضيري ( ....2000)ضِٛجطت 
...  ثٝ اثؼبز ػّٕي ( ..... 2003)ضيٙبن 
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اؽتثاُ رايج

زض ٔمبلات اٍّ٘يسي، زض ثرص 
ذبضج اظ ٚ  ايطاٖپيطيٙٝ، ثط اسبس 

.تمسيٓ ثٙسي ٘ىٙيسايطاٖ 
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ًنتِ تغيار هْن

  در بخص پيطيُّ فقط اقلايي را كّ يستقيًاً يا بّ طٕر

.غيزيستقيى بّ پژْٔص ضًا ارتباط دارد ارائّ ضٕد

 در بخص پيطيُّ، فقط اقلايي را بيأريذ كّ بتٕاَيذ در

.بخص َتيجّ گيزي اس آَٓا استفادِ كُيذ

  ّاگز يذخهي اس پيطيُّ حذف گزدد ٔ اتفاقي در يقان

.بأر بفزياييذ. ضًا َيافتذ، يقانّ ضًا رد يي ضٕد

 ،در َٕضتٍ  . استضانٕدِ پژْٔص ضًا پيطيُّ پژْٔص

.آٌ دقت ًَاييذ
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:پظ هي پذيزين مِ
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ًنتِ تغيار هْن تز در تاب پيؾيٌِ

 در اَتٓاي بخص پيطيُّ پژْٔص، بايستي َظز ضًا در

يعُي فقط يك سزي فيص كُار ْى چيذِ . آٌ اعًال ضٕد

. َطٕد

 بايذ ايٍ اقلاو را دستّ بُذي كُيذ ٔ َقاط قٕت ٔ ضعف

آَٓا را بگٕييذ، ٔ اس دل آٌ، اًْيت پژْٔص ضًا  

. يي گٕيُذ INTEGRATIONبّ ايٍ كار . آضكارتز ضٕد

.يعُي ادغاو ٔ يكپارچّ ساسي اقلاو پيطيُّ

 يعُي دربارِ يك  . َكُيذچاغ ٔ لاغز اقلاو پيطيُّ را

.يذخم دٔ صفحّ َُٕيسيذ، ٔ دربارِ يك يذخم دٔ خط
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ًنتِ ًْايي در تخؼ پيؾيٌِ

 َٚٔي تٛا٘يس پس اظ ٔؼطفي پژٚٞطٟبي ٟٔٓ، اظ خس
.استفبزٜ وٙيس
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رٍػ
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در تخؼ رٍػ چِ چيشّايي را تياٍرين

تؼساز زليك خبٔؼٝ، ٚ ضيٜٛ :  خبٔؼٝ ٚ ضيٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطي
.زليمب تٛضيح زٞيس. ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطي

ضيٜٛ زليك اخطاي پژٚٞص: ضٚش ٌطزآٚضي اعلاػبت

پبيبيي، ضٚايي، ٚ : اثعاض ٌطزآٚضي اعلاػبت...
 ثبيس ( اٌط پطسطٙبٔٝ ٚ يب ٔصبحجٝ ثبضس)ٞٓ ذٛز اثعاض

.پيٛست ٔمبِٝ ضٛز
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ًواياًذى رٍػ پضٍّؼ تا ؽنل
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تِ طَر ملي در تخؼ رٍػ ؽٌاعي تايذ تِ هَارد  
سيز پاعخ دّين

ٜ٘ٛع پژٚٞص؟ ثٙيبزي؟ وبضثطزي؟ تٛسؼٝ اي؟ ٚ غيط
 ،ً( ضٚش زِفي)تىٙيه؟؟؟ ٔثلاTechnique

 ( پطسطٙبٔٝ)اثعاض ؟؟؟Instruments ٖاػتجبض آ ٚ:
صٛضي يب ٔحتٛايي؟: ضٚايي◦
؟آِفبي وطٚ٘جبخ يب پبيبيي سّسّٝ ٔطاتجي ضطيت: پبيبيي◦

 ضيٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطيSampling
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اداهِ تخؼ رٍػ ؽٌاعي پضٍّؼ

؟؟؟ data gatheringضيِٕ گزدآٔري دادِ ْا 

Questionnaireپزسطُايّ ◦

ضًا ساختّ ايذ

ديگزاٌ ساختّ اَذ

؟؟؟

 ضيِٕ تحهيم دادِ ْاdata analysis ؟؟؟

با چي تحهيم كزديذ؟◦

آيا اگز كس ديگزي ْى آٌ دادِ ْا را تحهيم كُذ بّ ًْيٍ ◦

َتيجّ يي رسذ؟
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اداهِ تخؼ رٍػ ؽٌاعي پضٍّؼ

  ٕٝاثعاضٞبي ٔٛضز استفبزٜ زض پژٚٞص ضا ثبيستي ضٕي
.وبضٔبٖ وٙيٓ

  زض ثرص ضٚش، ثبيس ثٝ عٛض زليك زضثبضٜ ايٗ اثعاضٞب
صحجت وٙيٓ تب ذٛا٘ٙسٜ ثسا٘س اثعاض ٔب اثعاض زضستي ثٛزٜ  

است يب ذيط؟
ٌطبزٜ . زض لسٕت ٍ٘بضش ثرص ضٚش، ذسيس ٘جبضيس

.زست ثبضيس ٚ اعلاػبت وبفي اضائٝ زٞيس
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هثال ًاقـ در تخؼ رٍػ

روش پژوهش
ايٗ پژٚٞص وبضثطزي ٚ اظ ٘ٛع ٕٞجستٍي است.
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:هثال درعت

روش شناسي پژوهش
:  ضٚش

:خبٔؼٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ
:اثعاض

:ضيٜٛ ٌطزآٚضي ٚ تحّيُ
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چطَر پزعؾٌاهِ ّاي ايٌتزًتي درعت مٌين ٍ  –سًگ تفزيح 
اس ٍارد مزدى دادُ تِ طَر دعتي خلاؿ ؽَين
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اتتذا ٍارد جيويل خَد ؽَيذ
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اس عوت راعت رٍي هزتغ مليل مٌيذ
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گَگل درايَ را اًتخاب مٌيذ
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مليل مٌيذ createرٍي گشيٌِ 
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مليل مٌيذ ٍ ففحِ سيز تاس   Formعپظ رٍي گشيٌِ 
هي ؽَد
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مليل مٌيذGet Startedرٍي 
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ػٌَاى پزعؾٌاهِ تاى را اًتخاب مٌيذ
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را تفؾاريذ  Okيني اس قالة ّا را ًيش اًتخاب مٌيذ ٍ 
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پزعؾْاي تاى را ٍارد مٌيذ تَاًيذعپظ هي 
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در ًْايت هي تَاًيذ ليٌل پزعؾٌاهِ ّاي تاى را تزاي   
دٍعتاى ٍ آسهَدًي ّاي تاى تفزعتيذ تا در لحظِ پز ؽًَذ
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يافتِ ّا
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در تخؼ يافتِ ّا تَجِ تِ هَارد سيز ضزٍري اعت

فمظ ضٚايت وٙيس وٝ چٝ . زض ايٗ ثرص ٘تيدٝ ٍ٘يطيس
.اتفبلي افتبز

اظ خسَٚ ٚ ٕ٘ٛزاض استفبزٜ وٙيس.
ٞط خسَٚ ضا ثٝ زضستي تٛضيح زٞيس.
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در تخؼ يافتِ ّا تَجِ تِ هَارد سيز ضزٍري اعت

چطا ٘تيدٝ ضٕب ثب  . يبفتٝ ٞب ضا ثب پيطيٙٝ ٔطتجظ وٙيس
.ايىس ٔطبثٝ است ٚ چطا ثب ايٍطي ٔربِف

  ٝ٘ ضٕٞٙٛزٞبي ٔجتٙي ثط پژٚٞص تبٖ اضائٝ زٞيس
ضٕٞٙٛزٞبي ا٘تعاػي؟؟

اِف◦
ة◦
ح◦

  ٞط اثطي وٝ زض پيطيٙٝ ٔي آيس ثبيس زض ٘تيدٝ ٌيطي
.استفبزٜ ضٛز
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:تاٍر تفزهاييذ
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تحث 
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در قغوت تحث تٌَيغين 

اظ تىطاض ثپطٞيعيس. ٔطٚض وّي اظ يبفتٝ ٞب زاضتٝ ثبضيس.
 يبفتٝ ٞبي تبٖ ضا ثب فطضيٝ ٞبي پژٚٞص، يب پطسطٟبي

.پژٚٞص زض تمبثُ ٞٓ لطاض زٞيس ٚ تٛضيح زٞيس
  چٍٛ٘ٝ يبفتٝ ٞبي ضٕب ثٝ پطسطٟبي پژٚٞص پبسد ٔي

ٌٛيٙس؟
چٍٛ٘ٝ فطضيٝ ٞبي تبٖ ضا تأييس يب ضز ٔي وٙٙس؟
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اداهِ -در قغوت تحث تٌَيغين 
  چغٛض يبفتٝ ٞبي ايٗ پژٚٞص، ثٝ زا٘ص حٛظٜ ٔٛضز

ثطضسي وٕه ٔي وٙس؟
ثٝ ٘ظط ضٕب، چٝ ػٛأّي ثبػث ايٗ يبفتٝ ٞب ضسٜ ا٘س؟
آيب ٔي تٛاٖ يبفتٝ ٞب ضا تؼٕيٓ زاز؟ تب چٝ حس؟
  يبفتٝ ٞبي ذٛز ضا ثب يبفتٝ ٞبي پژٚٞطٟبي لجّي وٝ زض

ثرص پيطيٙٝ پژٚٞص ٘ٛضتٝ ايس ٔمبيسٝ وٙيس ٚ ثٍٛييس 
چطا يبفتٝ ٞبي تبٖ ثب آٟ٘ب ضجيٝ يب ٔتضبز است؟

  ُيبفتٝ ٞبي تبٖ ثٝ چٝ صٛضت زض خٟبٖ ٚالؼي لبث
استفبزٜ است؟
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ًتيجِ گيزي
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در تخؼ ًتيجِ گيزي چِ تٌَيغين؟
اٌط ثرطي ثب ٘بْ ثحث زض ٔمبِٝ ٘ٛضتٝ ايس، ٚ زض آٖ ٔٛاضز لجّي ضا  

.ضػبيت وطزٜ ايس، ٔٛاضز ظيط ضا ثٝ آٖ اضبفٝ وٙيس
:زض غيط ايٙصٛضت، زض ثرص ٘تيدٝ ٌيطي، آٟ٘ب ضا زضج وٙيس

.پيطٟٙبز ثطاي پژٚٞطٟبي آتي ضا زض ثرص ٘تيدٝ ٌيطي ثيبٚضيس◦
.ٔحسٚزيتٟبي پژٚٞص ضا زض ثرص ٘تيدٝ ٌيطي ثيبٚضيس◦
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در تخؼ عپاعگشاري

  ٜاٌط اظ ثٛزخٝ اي ثطاي ا٘دبْ پژٚٞص ذٛز استفبزٜ وطز
ايس ٚ زاضيس ٘تبيح آٖ ضا ٔٙتطط ٔي وٙيس، اذلاق حىٓ ٔي  

.وٙس وٝ اظ آٟ٘ب سپبسٍعاضي ٕ٘بييس
  ٜاٌط فطزي ثٝ ضٕب ثسيبض زض ٘ٛضتٗ ٔمبِٝ تبٖ وٕه وطز

.است، ثرص سپبسٍعاضي ثطاي ايٗ وبض ٔٙبست است
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ؽيَُ ارجاع دّي درعت

زض اسلايسٞبي ثؼسي ثحث ٔي ضٛز.
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